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Anfange aktiv gestalten -
Chancen fur die Zusammenarbeit nutzen

Als Fachkraft und interne:r Expert:in arbeitest du an vielen Stellen im Unternehmen
zusammen.

Dabei ist es insbesondere deine Aufgabe, deinem Experten-Thema (z.B. Qualitat,
Umweltschutz & Nachhaltigkeit, Arbeitssicherheit & Gesundheit, Informationssicherheit)
Beachtung zu verschaffen und dabei zu unterstutzen, es wirksam umzusetzen.

Anfangssituationen helfen dir dabei: Sie schaffen ein Fundament und Rahmen fur
erfolgreiche Zusammenarbeit und pragen damit entscheidend, wie und wohin die Reise
geht.

Diese Arbeitshilfe (es folgen weitere ;) gibt dir kompakte Impulse dazu und vermittelt dir
einen Eindruck darUber, wieviele Chancen dir im Alltag begegnen und genutzt werden
konnen...
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Erkennungsmerkmale von
Anfangssituationen

Anfangssituationen haben bestimmte Merkmale, an denen sie sich

erkennen lassen.

Hier sind einige Kriterien, die eine Anfangssituation' - ja, auch im

Kontext von Managementsystemen also zu Qualitat, Schutz, Sicherheit

& Co. - kennzeichnen:

Kreuze gerne an, welche dieser Merkmale du in einer deiner moglichen Anfangssituation

erkennst oder wiederfindest:

[
[

[]

[

o o o o o

Neuartigkeit: Es liegt eine bisher nicht dagewesene Situation oder Konstellation vor.

Veranderungs-Impulse: Es gibt ggf. Entwicklungen, die im Zweifel Unruhe und
Storungen mit sich bringen.

Unsicherheit: Es gibt offene Fragen und unklare Erwartungen bei den Beteiligten.

Orientierungsbedarf: Die Beteiligten suchen deshalb nach Wegweisern und
Leitplanken.

Abstimmungsbedarf: Erhohter Kommunikations- und Koordinationsaufwand
zwischen den Beteiligten.

Veranderung: Es konnte sich etwas tun...
Bestehende Strukturen, Prozesse oder Teams werden ggf. umgestaltet.

Erhohte Aufmerksamkeit: Alle Beteiligten sind besonders wach(sam) und
aufmerksam.

Formbarkeit: Rollen,, Aufgabenteilung, Ablaufe und Verhaltensweisen sind noch
nicht festgefahren.

Lernbereitschaft: Es besteht eine erhohte Offenheit fur neues Wissen, Informationen
und Methoden.

Ressourcenbereitstellung: Oft besteht die Moglichkeit, zusatzliche Mittel fur den
Neuanfang zur Verfigung gestellt zu bekommen.

! Beispiele findest du in der Selbst-Coaching-Checkliste zu Frage:
~Anfangssituationen in der Praxis?" - Den Link findest du auf der letzten Seite.
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Deine Auswertung

Zahle, wie viele Punkte du angekreuzt hast: ____ von 10

Je mehr Punkte du angekreuzt hast, desto wahrscheinlicher befindest
du dich in einer echten Anfangssituation.

Erkennst du eine Anfangssituation und ihre besonderen Merkmale, |
kannst du die Tipps aus der Podcast-Staffel 7 (ab Podcast 74) und auch deine fachliche
Kompetenz gezielter platzieren und die Wahrscheinlichkeit der Umsetzung erhéhen.

Bisherige Selbstcoaching-Checklisten

Nr. 1: , Anfangssituationen in der Praxis?" -
Beispiele >>> Download (barrierefrei)
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https://susannepetersen.com/wp-content/uploads/2024/08/Checkliste-01_-Anfangssituationen.pdf

