
  

 

 

 

Anfänge  

nutzen  

 
 

 

 

Nr. 01 
Anfangssituationen  

in der Praxis  

 wirk.sam 
Tipps & Tools  

für fachliche Führung 



   Stand:  10.08.2024 
www.susannepetersen.com 

Seite 2 von 4 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anfänge aktiv gestalten –  
Chancen für die Zusammenarbeit nutzen 
 

Als Fachkraft und interne:r Expert:in arbeitest du an vielen Stellen im Unternehmen 
zusammen.  

 

Dabei ist es insbesondere deine Aufgabe, deinem Experten-Thema (z.B. Qualität, 
Umweltschutz & Nachhaltigkeit, Arbeitssicherheit & Gesundheit, Informationssicherheit)  
Beachtung zu verschaffen und dabei zu unterstützen, es wirksam umzusetzen.  

 

Anfangssituationen helfen dir dabei: Sie schaffen ein Fundament  und Rahmen für 
erfolgreiche Zusammenarbeit und prägen damit entscheidend, wie und wohin die Reise 
geht. 

  
Diese Arbeitshilfe (es folgen weitere ;) gibt dir kompakte Impulse dazu und vermittelt dir 
einen Eindruck darüber, wieviele Chancen dir im Alltag begegnen und genutzt werden 
können...  
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Anfangssituationen in der Praxis  

Folgende Anfangssituationen können dir als Fachkraft in Qualität, 
Schutz, Sicherheit oder Nachhaltigkeit begegnen. 

 

Kreuze gerne an, welche dieser Situationen du schon erlebt hast oder 
bald erleben wirst: 

 

 Erster Arbeitstag in einem neuen Job  

 Start eines neuen Projekts/Vorhabens z.B. mit Auftaktveranstaltung bzw. Kick-off 

Meeting 

 Neuformierung deines/eines Teams nach Umstrukturierung/Umbesetzung 

 Einführung eines neuen Arbeitsprozesses, eines Tools oder einer Methode 

 Neue Rechtsvorschriften oder Kundenanforderungen implementieren 

 Erstkontakt mit einem wichtigen Kunden oder Partner 

 Start eines neuen Meeting, einer neuen Regelbesprechung oder eines Workshops 

mit dir als Gastgeber:in/Leiter:in oder Mitgestalter:in (auch online) 

 Übernahme einer neuen Aufgabe im bestehenden Team 

 Eröffnung einer neuen Abteilung oder eines Standorts 

 Wiedereinstieg nach längerer Abwesenheit (z.B. Elternzeit) 

 Antritt einer neuen Position/Funktion oder Führungsposition im bekannten Umfeld 

 Vorbereitung auf ein anstehendes Audit  

 Einführung neuer ISO-Normen oder -Revisionen  

 Implementierung eines neuen Managementsystems 

 Zusammenlegung verschiedener Managementsysteme  

 Anstreben eines neuen Zertifikates/einer Zulassung o.ä.   

(auch z.B. für Produkte oder Bauteile)  

 Schulung/Unterweisung von neuen Mitarbeiter:innen z.B. zum Managementsystem, 

zu  Qualitätsmanagement-Themen 

 

 Es fehlt noch:……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Deine Auswertung 

Zähle, wie viele Punkte du angekreuzt hast: ____  

 

Je mehr Punkte du angekreuzt und ergänzt hast, desto mehr Chancen 
hast du, Anfänge in deinem Sinne zu gestalten… 

 

Das ist doch schon ein guter Anfang,  oder? 


