
Change-Kompetenz
für Fachkräfte 

„Keine Zeit!!“

Raus aus der Sackgasse...

#mehrachsoalsiso



#mehrachsoalsiso

Wieder allein im Meeting..

Alle haben „keine Zeit“!

für Fachkräfte 

Change-Kompetenz



#mehrachsoalsiso

Da fallen mir grad viele 

„gute“ Gründe ein….

1. 
Angenommen, es stimmt…

für Fachkräfte 
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#mehrachsoalsiso

für Fachkräfte 

Wäre es nicht interessant, mehr 

über den Arbeitsalltag und die 

Prioritäten der Kollegen zu 

erfahren? 

Anschließend wäre eine gute 

Frage: „Wann wäre für dich ein 
besserer Zeitpunkt?“

Change-Kompetenz



#mehrachsoalsiso

Es könnte allerdings auch 

sein, 

2. 
…dass der Kollege dem 
Anliegen zur Anfrage keine 

Bedeutung und Wichtigkeit 

beimisst 
und das einfach nicht so direkt 

sagen möchte…

für Fachkräfte 
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#mehrachsoalsiso

für Fachkräfte 

In diesem Fall hilft es vielleicht, 

die Ziele zu „synchronisieren“: 

"Welche Ziele und Prioritäten 
hast du im Moment? 
Auf welche Weise könnte ich 
dazu beitragen und diese Ziele 
unterstützen?" … 

Change-Kompetenz



#mehrachsoalsiso

für Fachkräfte 

Das Coole daran:

Du lernst die Kollegen, ihre 

Arbeit und „Relevanzen“ besser 
kennen und hast für die 

Zukunft mehr und bessere 

Ideen, sie zur Zusammenarbeit 

„einzuladen“…

Change-Kompetenz



Im Podcast 59 gibt´s mehr zum 

„Widerstand“ ;)

… oder hole dir gleich mein neues eBook dazu 
(der „Preis“: deine Mailadresse für monatliche „News & Impulse“): 

„Wie Widerstand dich und dein Unternehmen 
nach vorn bringt“ (https://susannepetersen.com/ebook-

widerstand/)

oder ganz direkt: e-Mail: info@susannepetersen.com
oder https://susannepetersen.com/terminvereinbarungen/ 

Noch
  Fragen ?

#mehrachsoalsiso
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